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DECLARACAO
Director's Statement

Betim, 12 de maio de 2022.
Caro Sr. Secretario Geral,

Continuamos comprometidos com o Pacto Global da ONU. Por isso, tenho a satisfacdo de confirmar
que a Essencis MG Solucdes Ambientais SA apoia e esta aperfeicoando mecanismos para a promog¢ao
dos dez principios do tratado sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a
corrupc¢do. Com esta comunicacio, expressamos nossa intencdo de manter, reforcar e empoderar
estes principios, integrando-os definitivamente a nossa cultura corporativa. Assim, reiteramos por
meio desta declaracido que estamos empenhados em tornar o Pacto Global e seus principios parte da
estratégia e das operacdes cotidianas de nossa empresa e em nos envolvermos em projetos
cooperativos que promovam os objetivos mais amplos de desenvolvimento das Nag¢des Unidas, em
particular, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Assim, a Essencis MG Solucdes Ambientais
SA confirma sua permanéncia e o compromisso feito na declaracao de adesio ao Pacto, publicizando
neste documento sua disposi¢cao em continuar alinhada aos principios do Pacto Global.

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participa¢do no Pacto é o envio anual de uma
Comunicacao de Progresso (COP), descrevendo os esfor¢os de nossa empresa na implementagao dos
dez principios, bem como nosso apoio a(s) plataforma(s) especializada(s) do Pacto Global na(s)
qual/quais nossa empresa venha se juntar em uma data futura. Apoiamos a responsabilidade publica
e a transparéncia e, portanto, nos comprometemos em continuar enviando um relatério sobre os
progressos dentro de um ano apés a adesdo ao Pacto Global e anualmente a partir de entdo, de acordo
com a politica estabelecida pela ONU, que inclui declaracdo assinada pelo diretor executivo,
expressando o apoio continuo ao Pacto Global e renovando nosso compromisso continuo com a
iniciativa e seus principios. Assim, este documento é separado da nossa carta de compromisso inicial
para aderir ao Pacto Global, mas o complementa e reitera.

Além disso, aqui, além de reiterar por meio desta declaracdo nosso comprometimento, submetemos
uma descricdo das ag¢des praticas, isto é, a divulgacdo de politicas, procedimentos e atividades
relevantes) que a empresa realizou (ou pretende realizar) para implementar os principios do Pacto
Global em cada uma das quatro areas tematicas (direitos humanos, trabalho, meio ambiente, combate
a corrup¢do) e uma medicdo dos resultados (isto é, o grau em que as metas/indicadores de

desempenho foram cumpridos, ou outras medi¢cdes qualitativas ou quantitativas dos resultados).

Atenciosamente,

Ve 7 w rd
Silvio César Co unior
Diretor Executivo



METODOLOGIA

Este relatorio apresenta os resultados e perspectivas da Essencis MG na promoc¢do dos
objetivos alinhados aos principios do Pacto Global. Para sua constru¢ao houve a compilagao
de informag¢des encaminhadas por diferentes areas da empresa, responsaveis pela execucao
das politicas e acdes articuladas ao Pacto. Ainda, supervisionando os esforgos voltados para
iniciativa, contou com a colaboracdao da Comissao de Integridade e Sustentabilidade da
Essencis MG.

Subscrevem este relatorio

Damaris Guerra Vieira Santos

Graduada em Engenharia Ambiental e Sanitaria, estd cursando Pds-Graduacao em Gestdo e
Licenciamento Ambiental. Atua como Analista de Qualidade e Meio Ambiente na Essencis MG
e é alider da Comissdo de Integridade e Sustentabilidade.

Edilliene Samara Coimbra Vital
Graduada em Engenharia Ambiental, é Mestranda em Sustentabilidade e Tecnologia
Ambiental. Atua como Supervisora de Sustentabilidade na Essencis MG e integra a Comissao
de Integridade e Sustentabilidade.

Frederico Mendes de Carvalho

Graduado em Administracao, é Especialista em Formula¢cdo e Monitoramento de Projetos
Sociais, é Mestre em Estado, Governo e Politicas Publicas e Doutorando em Comunicagao.
Atua como Analista de Comunicacdo e Responsabilidade Socioambiental na Essencis MG;
Lidera o Comité Ubuntu e é integrante da Comissdo de Integridade e Sustentabilidade.

Lucélia Alves de Lima
Graduada em Gestdo de Recursos Humanos, é analista de Desenvolvimento Humano e
Organizacional na Essencis MG e integrante da Comissao de Integridade e Sustentabilidade.

Wandson dos Santos Barros Borges

Graduado no Curso Superior em Tecnologia de Gestdo Ambiental, é Po6s-Graduando em
Engenharia Sanitaria. Atua na Essencis MG como Analista Ambiental e é integrante da
Comissao de Integridade e Sustentabilidade.
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PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS

Principio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a protecdo aos direitos humanos
proclamados internacionalmente; e
Principio 2: certificarem-se de que nao sejam cimplices de abusos dos direitos humanos

Implementacao

e Formacao e treinamento em Direitos Humanos.

Atribuicdo de responsabilidades para a prote¢do dos Direitos Humanos na sua
empresa vinculada a Comissado de Integridade e Sustentabilidade.

Comité para equidade racial.

Reforgo positivo de condutas de valorizagdo de direitos humanos.

Integracdo do respeito aos direitos humanos como conduta corporativa.
Condutas contrarias podem ser denunciadas nos canais de denuncia.
Programas, projetos e agdes de RS com foco nos ODSs.

Avaliacao, Politica e Metas

A Essencis MG ndo compactua com violagdes de direitos humanos e se compromete a
promover e combater condutas contrarias a este principio. Esta questao é preconizada nos
documentos de compliance, especialmente o co6digo de conduta, disponivel em
essencismg.com.br. Dentres as principais agcdes para governanga deste principio estao:

Presenca marcante e atuante da Comissao de Integridade e Sustentabilidade. A
comissdo, integrada por funcionarios da empresa, é investida de autoridade para
avaliar e sugerir melhorias no campo dos direitos humanos, bem como de aperfeigoar
mecanismos internos que aprimorem a governanca destes direitos.

Realizacdo de due diligences e obrigatoriedade de aplicacdao do cddigo de conduta da
empresa a diversas categorias de stakeholders (beneficiarios de doagbes e
patrocinios, empresas terceirizadas e determinadas categorias de fornecedores).
Formacao em direitos Humanos periodicamente sdo trazidos temas articulados a
esses direitos para buscar formar uma consciéncia que respeite a diversidade e
individualidade.

A Essencis MG posiciona-se radialmente contra violagdes de direitos humanos e se
comprometeu declarando, aidicionalmente, no seu cddigo de conduta, que assegurara
um ambiente em que todos os seus colaboradores, incluindo terceiros, sejam tratados
com respeito e cortesia, aceitando a diversidade e combatendo todas as formas de
preconceito, tais como, condutas que causem constrangimento ou intimidagdo, como
ameaca, chantagem, falso testemunho, assédio moral, assédio sexual, insultos,
exposicao ao ridiculo, ofensas ou insinuacgdes, discriminacdo, seja por raga,
nacionalidade, sexo, orientacdo sexual, idade, religido, posicdo social, opinido,
convicgdo politica, fungao, ou qualquer outro fator de diferencia¢ao individual.
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A Essencis MG avanc¢a no aprimoramento de mecanismos vinculados a direitos
humanos e por isso constituiu o Comité Ubuntu, grupo responsavel por analisar e
propor politicas afirmativas voltadas para a promoc¢ao da equidade racial na empresa.
Em 2021 este grupo se destacou e se tornou referéncia, sendo premiado pela
Prefeitura de Betim como a iniciativa de equidade racial mais relevante do mundo
corporativo no municipio.

A empresa tem uma forte atuagdo na inclusdo de mulheres. Atualmente, mulheres
representam 46% das contratacdes em 2021, totalizando 31% do corpo de
colaboradores e ocupam 44% dos cargos de lideranga.

Medicao de resultados

A empresa tem um dashboard no qual analisa indicadores de pessoas (género e cor)
para avaliar a diversidade.

Avalia denuncias contra direitos humanos e nao possui no periodo analisado
nenhuma ocorréncia registrada.
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PRINCIPIOS DO TRABALHO

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo
do direito a negociacdo coletiva;

Principio 4: a eliminacao de todas as formas de trabalho for¢cado e compulsério;

Principio 5: a aboligao efetiva do trabalho infantil;

Principio 6: a eliminagdo da discriminacdo com relagao a emprego e profissao

Implementacao

Através de convencgdes coletivas de trabalho temos estabelecida a jornada de trabalho
semanal, remunera¢do adequada de horas extras e compensac¢des de jornada excedente,
além do contrato de trabalho que estabelece jornadas e demais direitos conforme legislacdo
vigente. Vale ressaltar que a Essencis MG possui implementado o programa de integridade
sustentavel e segue rigorosamente toda legislagdo trabalhista, além de estimular sua cadeia
de fornecedores a seguirem as mesmas praticas.

A Essencis MG repudia toda forma de exploracdo de trabalho infantil. Para apoiar os jovens
no desenvolvimento de suas carreiras possuimos o programa de Aprendizagem, fiscalizado
periodicamente pelo Ministério da Economia, no qual contratamos Jovens Aprendizes que
possuem acesso a cursos de capacitacao oferecidos por instituicdes credenciadas, e tem a
oportunidade de exercer a pratica profissional sendo monitorados e orientados para uma
base so6lida de aprendizado.

Como principio de gestao realizamos processos seletivos isentos de qualquer ato de
discriminagao ou favorecimento. Somos uma empresa que apoia e respeita a diversidade e
prezamos pela inclusao das pessoas. Apos contratacao, os funcionarios possuem igual direito
a oportunidades e as faixas salariais ndo fazem distin¢do por género ou qualquer outro fator
discriminatorio.

A Essencis MG cumpre integralmente as legislacdes vigentes, atendendo as cotas legais como
de jovem aprendiz e de pessoa com deficiéncia — PCD. Durante o processo de integracdo
orientamos os funciondarios sobre seus direitos e deveres, além de treina-los sobre o tema
“responsabilidade civil e criminal”, quando os orientamos sobre a responsabilidade de seus
atos. Além disso, a empresa esta fortemente engajada em processos de inclusao para além
das metas estabelecidas na legislagcdo, e langou em 2021, um programa de formacao,
capacitacdo e consciéntizacao sobre PCDs, o Essencis Mais Inclusiva.

Avaliacao, Politica e Metas

A Essencis MG adota como medida de garantia dos direitos no trabalho o atendimento
integral aos requisitos constantes nas conveng¢des coletivas de trabalho, além do
cumprimento de demais obrigacdes trabalhistas conforme legislacao vigente, além de
procedimentos internos que apoiam no monitoramento do cumprimento de todos estes
requisitos.
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Medic¢ao de resultados

Trabalhamos com programas que nos possibilitam avaliar o desempenho e dar aos
funcionarios igualdade de oportunidades. Através do programa MOVE - Movimentagao
Organizacional de Valorizacdo e Exceléncia, temos como premissa a cultura do
reconhecimento, sucessdo e valorizacdo do capital humano, por meio de promog¢do ou
transferéncia entre areas ou empresas do grupo, garantindo transparéncia nos processos
seletivos. Contamos com plano anual de desenvolvimento onde os lideres, em conjunto com
a area de desenvolmento humano organizacional, levantam ag¢des para melhorar a
performance das equipes, consequentemente impulsionando o desenvolvimento continuo
da organizag¢do. Temos também pesquisa de clima e encontros mensais programados com o
diretor executivo, denominado “Café com Prosa”, onde os colaboradores tem a oportunidade
de falarem abertamente apontando possibilidades de melhorias que podem ser
implementadas e avaliam ac¢des que ja foram realizadas.
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PRINCIPIOS AMBIENTAIS

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8: realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e
Principio 9: encorajar o desenvolvimento e a difusao de tecnologias que nao agridem o meio
ambiente.

Implementacao

e Programa de Educacdo Ambiental voltado para funcionarios e publico externo com
temas que abordam aspectos e impactos ambientais potenciais das atividades
realizadas pela empresa. Dentre o publico externo, estdo considerados (comunidade
circunvizinha, clientes, alunos de escolas e faculdades, entidades locais, dentre
outros;

e Grupos de Trabalho (GT 's) de inovacao que, dentre os objetivos, prevé a realizagdo
de projetos de melhoria de eficiéncia, reducao de custos, e consumo de recursos
naturais. Dentre os projetos discutidos pelo GT, estdo considerados o de Energia
Fotovoltaica, Reuso do Biogas gerado pelos Aterros, Reuso de agua tratada pela ETE
prépria, dentre outros;

e Portf6lio multi tecnoldgico que visa a valorizacao de residuos. Dentre as tecnologias
em operacao, destacam-se: i) UVE (Unidade de Valorizacao Energética), responsavel
por transformar residuos s6lidos em combustivel alternativo para industrias de
cimento; ii) Logistica Reversa de Eletroeletronicos, responsavel por recuperar metais
preciosos a partir da reciclagem de eletroeletrdnicos; iii) Estacdo de Tratamento de
Efluentes, responsavel por tratar efluentes atendendo padrdes que permitam o seu
reuso como agua tratada.

e Programa de Homologacao e Gestdo de Fornecedores e Parceiros de Negocio, visando
integrar estes aos principios e compromissos assumidos pela Essencis MG.

e Certificagdo NBR ISO 14001 - Sistema de Gestdo Ambiental, estabelecendo objetivos
e metas para a preservacao ambiental e prevencdo de impactos ambientais
provenientes das operac¢des realizadas pela Essencis MG;

e Programa de Seguranca Ambiental (ASA's Essencis MG), voltado para a identificagdo
de aspectos e a prevencao de impactos ambientais. O referido programa define
responsabilidades envolvendo desde a Alta Direcao até os colaboradores e terceiros.

Avaliacao, Politica e Metas

A prote¢do ao meio ambiente é um valor para a Essencis MG, formalmente estabelecido nas
politicas e demais documentos que evidenciam este compromisso assumido pela companhia.
A Politica de Sustentabilidade da Essencis MG, atualmente na sua 162 revisao, prevé o
compromisso, “Meio Ambiente: atuamos incessantemente na prevengcdo de potenciais
impactos gerados por nossas atividades, produtos e servigos, mitigando eventuais riscos
identificados”.

A UVS Essencis Betim é empresa certificada na norma NBR ISO 14001 - Sistema de Gestao
Ambiental desde junho/2006, conforme certificado BR17/9873.10, emitido em 24 de abril
de 2021 e valido até 24 de abril de 2024. De maneira similar, a UVS Essencis Juiz de Fora
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detém certificacio na norma NBR ISO 14001 - Sistema de Gestdo Ambiental desde
dezembro/2017, conforme certificado BR17/10017, valido até 19 de dezembro de 2023.

O compromisso com a preservacao do meio ambiente e uso racional e consciente dos
recursos naturais também esta formalizado no Cédigo de Conduta, documento maior que
rege e orienta a conduta da Essencis MG, de seus colaboradores e fornecedores.

Medicao de resultados

Item 8.3.3 (Cédigo de Conduta) - Assumir sua responsabilidade perante as
comunidades em que atua e considera essencial na sua atuagdo o respeito a
todas as leis e regulamentos referentes ao meio ambiente, a saude e a
seguranga. Com isso, a Essencis MG assume o compromisso de cumprir a
legislagdo ambiental e as politicas internas de QSMS - Qualidade, Segurancga,
Meio Ambiente e Satide, bem como, empenhar-se na preservacdo do meio
ambiente e uso racional e consciente dos recursos naturais.”

Item 8.10 (Cddigo de Conduta). 8.10.1- Pautar todas as atividades em estrita
obediéncia a legislagdo e as normas ambientais, buscando a otimizagdo no uso
de recursos naturais, o desenvolvimento sustentdvel, a preservacdo da
natureza e a biodiversidade. 8.10.2 - Conduzir todas as atividades e projetos
com o mdximo respeito a preservagdo e a conservagdo do meio ambiente, seja
no manuseio, armazenamento ou no descarte correto de todos os seus residuos
e rejeitos, e, ainda, no atendimento as licencas ambientais que se aplicam as
operagdes do Grupo Solvi. Lembre-se de que a protecdo ao meio ambiente
também ¢é realizada nas prdticas cotidianas, como no descarte correto dos
residuos domésticos e nos cuidados com o meio ambiente de trabalho.

8.10.3 - Comunicar eventuais danos ambientais decorrentes de situacdes de
emergéncia as entidades competentes, aos clientes e demais partes
interessadas.

Environmental, Social and Corporate Governance (ESG) subdivididos em 9 pilares: agua,
biodiversidade, energia, biogas, polui¢do do ar, residuos, social, governanca e econémico;

e Resultados de inspecdes e auditorias ambientais (ASA’s Essencis MG).
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PRINCIPIOS ANTICORRUPCAO
Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrup¢dao em todas as suas formas,
incluindo extorsao e suborno

Implementacgao

A Essencis MG é certificada na ISO 37001 e conta com um Sistema de Gestao Antissuborno.
Para implementacdo deste sistema e da Politica Anticorrup¢dao foram realizados
treinamentos com os colaboradores, que sdao amplamente divulgados nos canais de
comunicac¢do da empresa, incluindo, mas nao se limitando, a grupos de WhatsApp, folders,
banners e site. Ainda, foi estabelecido um representante local responsavel pelo Compliance
Antissuborno, com acesso direto ao Conselho de Administracdo da companhia, a quem ¢é
atribuida a fun¢do de supervisionar a concep¢do e implementagdo pela organizacdo do
Sistema de Gestdo Antissuborno.

Avaliacao, Politica e Metas

Para evidenciar a relevancia da postura anti corrup¢ao da empresa, foram criadas a Politica
Antissuborno; os Objetivos e Metas e Programa de Gestao; a matriz de risco Antissuborno
por departamento; o Procedimento para Atendimento a Fiscalizagdes; a observancia de
clausulas contratuais que abordam a obrigatoriedade de cumprimento de normas
anticorrupc¢ao e antissuborno;

Medic¢ao de resultados

Anualmente é realizada auditoria interna para verificacdo dos processos antissuborno, bem
como auditoria externa com 6rgdo certificador independente. Semestralmente é realizada
andlise critica da alta Direcdo, oportunidade em que sao apresentados medicdes e resultados
do Sistema de Gestdo Antissuborno.
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CONSIDERACOES FINAIS

Desde sua criacao, a Essencis MG vem buscando ser uma empresa que respeita os principios
do Pacto, ainda que ndo assinalasse o tratado. Desta forma, para nés, aderir a este
compromisso significa muito porque ele nos relembra todos os dias nosso principal objetivo:
trabalhar pela vida.

O respeito as pessoas e a sua individualidade é a base da nossa conduta. Desta forma,
consideramos e respeitamos a diversidade sociocultural, performances sociais e a diferenca
como poténcias da nossa cultura corporativa. Somos uma empresa que compreende que
nossos colaboradores sdo nosso principal patriménio e que as pessoas sdo nossa verdadeira
riqueza. Assim, respeita-las em todas as dimensdes da vida é muito importante.

A Essencis MG esta altamente comprometida com o desenvolvimento sustentavel, a
promoc¢do da cidadania e combate a fome, miséria, racismo e preconceitos. Somos uma
organizacdo comprometida com a defesa e protecdo do meio ambiente, que além de seguir
todas as regras legais, estimula o desenvolvimento de praticas de mercado que respeitem o
planeta.

Desta forma, enxergamos o Pacto Global como uma oportunidade de reafirmar e de refletir
sobre nossas condutas corporativas, empoderando os temas que ele traz e aperfeicoando
nossa estrutura organizacional para tornar-nos, cada dia mais, uma empresa inclusiva,
diversa e humana.

Reiteramos, ainda, nosso compromisso com a ado¢do de medidas e estratégias balizadas por
mecanismos ESG, onde percebemos uma grande oportunidade de transformacdo dos nossos
processos para contribuir, ainda mais, com o futuro do planeta.



